
িশ#েকর ধারণা (Concept of Teacher) 
 
িশ#াব&ব'ায় িবিভ+ উপাদােনর মেধ& এক6 789পূণ< উপাদান হল িশ#ক। িশ#ােক এক6 'ি@মুখী DিEয়া' িহেসেব 
িবেবচনা করেল িশ#ায় িশ#েকর 'ান অনুভব করা সIব হয়। Dাচীনকােলর িশ#কেকিJক িশ#া Kথেক পিরবিত< ত হেয় 
বত< মােন িশNেকিJক িশ#ায় িশ#াথOর ওপর অিধক 789 আেরাপ করা হেলও িশ#েকর 'ান সব<দাই অনSীকায<। 
িশ#েকর মাধ&েমই সামিUক িশ#ণ-িশখন DিEয়া (Teaching-learning Process) অUসর হয়। Nধু তাই নয়, এই 
DিEয়ার কায<কািরতা িনভ< র কের িশ#েকর দ#তার ওপর। বত< মােন িশ#ক মহাশয় Nধু িশ#াথOেক Xানাজ< েনই সাহায& 
কেরন না, িতিন হেলন িশ#াথOর বZু, িহৈতষী, সহায়ক এবং পথDদশ<ক। Dকৃতপে# িশ#াথOর ভিবষ&ৎ জীবন গঠেনর 
K#ে@ িশ#কমহাশয় হেলন Dধান কাbাির। জন অ&াডামd (John Adams) িশ#কেক 'Maker of man' বেল অিভিহত 
কেরেছন। িতিন আরও বেলেছন-"He is the torch bearer of the race and guardian of the future mankind", 
অথ<াৎ িশ#ালেয় সমােজর একজন পিরচালক িহেসেব িশ#ক মহাশয় িশ#াথOেদর বাgনীয় পেথ অUসর হেত সহায়তা কেরন। 
 

িশ#েকর (বিশ*+ ও -ণাবিল (Qualities and Duties of a Good Teacher): 
 
িশ#ণ-িশখন DিEয়ার কায<কািরতা িনভ< র কের িশ#েকর 7ণাবিলর ওপর। একজন আদশ< িশ#েকর 7ণাবিলর ওপর িনভ< র 

কের িশ#াথOর সব<াhীণ িবকাশ (alround develop-ment)। এজেন& একিবংশ শতাiীেতও িশ#ােক ফলDসূ কের তুলেত 
উপযুk 7ণসl+ সুিশ#ক কাম&। একজন সুিশ#েকর Kযসব 7ণাবিল বা mবিশn& থাকা উিচত তা মূলত িতন6 িদক 
িদেয় িবচার করা যায়- (a) ব&িkগত 7ণাবিল (Personal Qualities), (b) Kপশাগত 7ণাবিল (Professional 
Qualities), (c) নাগিরক 7ণাবিল (Qualities as a citizen)। এই 7ণাবিল আেলাচনা করা হল- 
 

ব+িFগত -ণাবিল (Personal Qualities): 
 

1. আদশ< চির@ (Ideal Character): একজন আদশ< িশ#ক সব<ােU আদশ< চিরে@র অিধকারী হেবন। িশ#াথOেদর 
কােছ িতিন 'Role model' িহেসেব অনুসরণীয় হেবন। Kযেহতু িশ#াথOর ভিবষ&ৎ জীবন গঠেনর দািয়9 িশ#কেক 
Uহণ করেত হয়, তাই িতিন হেবন দািয়9বান এবং যoশীল। 

 
2. িনয়মানুবতO (Observer of rule): একজন আদশ< িশ#ক Dিত6 K#ে@ Dেয়াজনীয় িনয়ম অনুসরণ কের 

কম<সlাদন করেবন। Dিত6 পিরি'িতেত সত&-িমথ&া যাচাই কের িতিন ন&ায়পরায়ণতা অনুযায়ী িনয়মমািফক 
কম<সlাদেন িশ#াথOেদর উpqু করেবন। তেব পিরবিত< ত পিরি'িতর সােপে# ছা@ মhেলর জন& বা বৃহrর 
সামািজক Sাথ< পূরেণর লে#& Dেয়াজেন িতিন Dথািসq িনয়েমর বাইের িগেয়ও দািয়9পালন করেত পােরন। 

 
3. Sা'&বান (Healthy): িশ#কেক সুSাে'&র অিধকারী হেত হেব। িশ#াDিতsােনর অভ&tের এবং বাইের 

িশ#কমহাশয়েক িবিভ+ Dকার দািয়9 পালন করেত হয়। এইসকল বuমুখী দািয়9 পালেনর K#ে@ শারীিরক ও 
মানিসক সমস&া যােত Kকােনা DিতবZক িহেসেব না দাঁড়ায়, Kসই জন& িতিন সুSা'&পূণ< ব&িk হেবন। 

 
4. Dগিতশীল (Progressive): একজন আদশ< িশ#ক তার িচtা, আচরণ এবং কেম< Dগিতশীল হেবন। িতিন 

xসংyার, অXানতা, zপম{ুকতার ঊে}< উেঠ যুেগাপেযাগী িচtাভাবনার অিধকারী হেবন। তার দিৃnভিh হেব 
উদার এবং ব&াপক। িতিন ব&িkSােথ<র তুলনায় সমিnর Sাথ< অিধক 789 সহকাের িবেবচনা করেবন। 

 
5. িবচ#ণ (Judgemental ability): িশ#ক হেবন সুিবেবচক। িতিন Dিত6 K#ে@ একািধক িবষয় সুিবেবচনা কের 

কম<সlাদন করেবন। িতিন Nধুমা@ িশ#াথOেদর সেh িবচ#ণতাপূণ< আচরণ সlাদন না কের বৃহrর সমােজও 
তার বুিqমrা এবং িবচ#ণতা Dেয়াগ কের একজন আদশ< িশ#েকর পিরচায়ক হেয় উঠেবন। 



 
6. mধয<শীল (Tenacious): িশ#েকর ওপর Kযেহতু নানািবধ দািয়9 অিপ<ত থােক, তাই Kসসকল দািয়9 পিরপূণ<ভােব 

পালন করার জন& তােক mধয<শীল হেত হেব। িতিন িনিদ<n লে#&র Dিত অিবচল Kথেক কম<সlাদন করেবন। 
িশ#াথOেদর Dিত আচরণ সlাদেনর K#ে@ও তােক mধয<শীল হেত হেব। 

 
7. ছা@েDমী (Student friendly): সাধারণত Kসই সকল িশ#কই িশ#াথOেদর কাছ Kথেক পিরপূণ< ময<াদা পান যাঁরা 

িশ#াথOেদর অtর িদেয় ভােলাবােসন। এইজন& Dেত&ক িশ#ক িশ#াথOেদর Dিত যoশীল এবং অনুরাগী হেবন। 
িতিন িশ#াথOেদর িনজ পিরবােরর সদস&েদর ন&ায় ভােলাবাসেবন। 
 

8. উ+ত জীবনাদশ< (Advanced Ideology): িশ#কমহাশয় উ+ত জীবনাদেশ<র অিধকারী হেবন। তাঁর আদশ< এমন 
হেব যা িশ#াথOেদর কােছ অনুসরণেযাগ& হয়। িশ#কতােক Nধুমা@ এক6 Kপশা িহেসেব িবেবচনা না কের িতিন 
এ6েক সমাজেসবার দিৃnভিhেত Uহণ করেবন। িতিন তাঁর উ+ত জীবনাদেশ<র পিরেDি#েত িশ#াথOেদর ভিবষ&ৎ 
জীবন গঠন করেবন। 

 
9. Kপশাগত 7ণাবিল (Professional Qualities) : একজন আদশ< িশ#েকর ব&িkগত 7ণাবিলর পাশাপািশ Kপশাগত 

7ণাবিলও অবশ&ই থাকা উিচত। Kপশাগত দ#তা এবং সততা একজন িশ#কেক আদশ< িশ#েক পিরণত করেত 
পাের। Kয সকল Kপশাগত 7ণাবিল একজন িশ#েকর অবশ&ই থাকা Dেয়াজন তা হল- 

 
10. িবষয়ব~গত Xান (Content knowledge): িশ#কমহাশয় Kয িবষেয় পাঠদান করেবন Kস িবষেয় তাঁর যেথn 

Xান ও পারদিশ<তা থাকা উিচত। িনিদ<n িবষয়ব~ KকিJক গভীর Xান িশ#কেক সহায়তা কের। িশ#াথOর 
মেনর Xান-িপপাসা Kমটােনার জন&ই Dেত&ক িশ#েকর উিচত Xােনর K#ে@ Sাধীনভােব িবচরণ দ#তা অজ< ন 
করা। 

 
11. মেনািবদ&ার Xান (Knowledge on psychology): 8েশার মেত, K�িণকে# পাঠদােনর পূেব< িশ#েকর উিচত 

িশ#াথOেক ভােলা কের Kবাঝা। তাঁর মেত িশ#াথO হল িশ#েকর কােছ এক6 পু�েকর ন&ায়, যা িতিন খুব 
ভােলাভােব পাঠ করেবন। অথ<াৎ িশ#াথOর 8িচ, আUহ, চািহদা, সামথ<& Dভৃিত যাচাই কের Dিত6 িশNেক 
উপযুk Xান কায<কারীভােব Dদান করার জন& িশ#েকর অবশ&ই মেনািবXােনর ধারণা থাকা উিচত। 

 
12. িশ#ণ পqিতর Xান (Knowledge of teaching method): Nধুমা@ মেনািবদ&ার Xান এবং িবষয়ব~গত 

Xান একজন িশ#কেক আদশ< িশ#েক পিরণত করেত পাের না। িশ#েকর একই সেh িশ#ণ দ#তাও থাকা 
উিচত। অথ<াৎ Kকা� পqিতেত িশ#াদান করেল তা িশ#াথOর কােছ Uহণীয় ও আকষ<ণীয় হেয় উঠেব তা 
িশ#কমহাশয়েক ি'র করেত হেব। এজন&ই িশ#ণ পqিতর পিরপূণ< Xান, িশ#াথOর বয়স, দ#তা Dভৃিতর ওপর 
িনভ< র কের Kয িশ#ণ পqিত সব<ােপ#া Uহণেযাগ& Kসই পqিতই িশ#কমহাশয় অনুসরণ করেবন। 

 
13. মূল&ায়ন সlিক< ত Xান (Evaluation related knowledge): িশ#ণ-িশখন DিEয়া কত7িল িনিদ<n ল#& 

অজ< েনর উে�েশ& পিরচালনা করা হয়। তাই িনিদ<n ল#& অজ< ন হল িকনা তা পাঠ সমাি�র পর যাচাই করা 
উিচত। অথ<াৎ পাঠদােনর পূেব< এবং পের িশ#াথOেক মূল&ায়ন করার জন& িশ#েকর মূল&ায়ন সlিক< ত িবষেয় 
পিরপূণ< Xান থাকা আবশ&ক। মূল&ায়েনর মাধ&েম িশ#ক মহাশয় িশ#ণ কােয<র 7ণগত মান যাচাই করেত 
পারেব। 

 
14. সহপাঠEিমক কায<াবিল পিরচালনার দ#তা (Ability to organise co-curricular activities): বত< মােন িশ#া 

হল িশ#াথOর সব<াhীণ িবকাশ। এজন& পাঠEিমক কায<াবিলর পাশাপািশ িশ#ালেয় সহপাঠEিমক কায<াবিলর সুsু 
আেয়াজন Dেয়াজন। িশ#কমহাশয় যিদ সহপাঠEিমক কায<াবিল আেয়াজেন ও পিরচালনায় দ# হন, তাহেল 



Kবৗিqক Xান অজ< েনর পাশাপািশ িশ#াথOর mদিহক, Dাে#ািভক, সামািজক, mনিতক Dভৃিত সকল িদেকর 
িবকাশসাধন হয়। ফেল সব<াhীণ িবকাশ সIবপর হয়। 

 
15. গেবষণামূলক মেনাভাব (Research oriented mind): পিরবত< নশীল সমােজর সেh সেh Xােনর জগেতও 

িনত&নতুন িবষয় সংেযািজত হে�; তাই যুেগর সেh তাল িমিলেয় িশ#েকরও উিচত নতুন নতুন Xান উে�াচন 
করা। এজন&ই একজন আদশ< িশ#ক গেবষণাধমO মেনর অিধকারী হেবন। আিব�ৃত Xােনর মেধ& স�n না হেয় 
একজন আদশ< িশ#েকর উিচত অনািব�ৃত K#@7িল গেবষণার মাধ&েম সব<সমে# িনেয় আসা এবং একােজ িতিন 
িশ#াথOেদরও অনবরত অনুেDরণা Kদেবন। 

 

 
নাগিরক িহেসেব -ণাবিল (Qualities as a citizen) :  
িশ#কতার পাশাপািশ িশ#কমহাশয়েক সমােজর একজন আদশ< নাগিরক িহেসেবও দািয়9 পালন করেত হয়; তাই তার মেধ& 
িবিভ+ Dকার নাগিরক 7ণাবিলর উপি'িত থাকা উিচত। Kযমন- 
 

1. সমাজেসবামূলক মেনাভাব (Social service oriented mind): একজন আদশ< িশ#ক Nধুমা@ িনেজেক িনিদ<n 
গি{র মেধ& সীমাবq রাখেবন না। বরং বৃহrর সমােজর Dিতও তাঁর দািয়9 পালন করা উিচত। এজন& িতিন 
সমাজেসবামূলক আদেশ< অনুDািণত হেবন। িশ#াDিতsােনর পািরপাি�<ক িবিভ+ সমাজেসবামূলক Dকে� িতিন 
সিEয়ভােব অংশUহণ করেবন। একইসেh িশ#কতােক অথ< উপাজ< েনর মাধ&ম িহেসেব িবেবচনা না কের সমাজেসবার 
এক6 K#@ িহেসেব মেন করেবন। 

 
2. রাে�র Dিত আনুগত& (Obedience to the state): একজন আদশ< িশ#ক সব<দা রাে�র উ+য়ন িচtা করেবন। 

িতিন রাে�র Dিত তাঁর আনুগত& Dদশ<ন করেবন। িতিন কখনও রাে�র Sােথ<র পিরপ�ী কম<সlাদন করেবন 
না। 10 

 
3. নাগিরেকর দািয়9 পালন (Observation of duties as citizen): িশ#ক মহাশয় িশ#ণ-িশখন কায< পিরচালনার 

পাশাপািশ নাগিরক িহেসেব িনজ দািয়9 সততার সেh mধয< সহকাের এবং িনsাভােব পালন করেবন। িতিন িনেজই 
Nধু সুনাগিরক হেবন না, িশ#াথOেদরও সুনাগিরক কের তুলেবন। 

 
উপিরউk িতন ধরেনর 7ণাবিলর উপযুk ও কাম& সম�েয়র মাধ&েম একজন িশ#ক মহাশয় আদশ< িশ#েক পিরণত হেত 
পােরন। 


